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iEn cualquier lugar del mundo|

CERTIFICACION E-LEARNING

{Coaching de negocios! C OAC HING
EJECUTIVO

iClases en tiempo reg]

APROVECHA TUS DESARROLLO DE AUMENTA LA
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS EFICACIA DEL
EXPERIENCIAS LIDERAZGO

;Estas pensando en un nuevo ¢Buscas incorporar procesos Desarrolla el talento de tus

rumbo profesional? de coaching para desarrollar equipos de trabajo
competencias?
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Nuestra vision
Repensamos la empresa para maximizar el potencial del talento humano
Nuestra razén de ser
Co-creamos un mundo de individuos libres y responsables a través del Business Coaching




iEn cualquier lugar del mundo!

iCoaching de negocios!

;POR QUE COACHING EJECUTIVO? > {Glases en tiempo real|

Una profesion
para el futuro

El futuro empresarial estd guiado por el
paradigma tecnolégico en el que nos
encontramos. La Cuarta Revolucion
Industrial esta a la vuelta de la esquina de
todos los sectores econdmicos y sociales.
Eso marca el rumbo del management y en

general de la gestién empresarial.

El Coach Ejecutivo, en ese contexto, se
convierte en un profesional indispensable
para mejorar el compromiso, la
productividad, la incertidumbre, la toma de
decisiones y el liderazgo. Su trabajo esta
sobre todo orientado al desarrollo de
competencias laborales (Soft Skills) de una
manera eficiente y superior en resultados en

comparacion con otros procesos.

El futuro de la consultoria y capacitacion
tradicional es el coaching. El 60% de las de
empresas del Fortune 500 vya tienen
procesos de coaching para sus ejecutivos.
¢Te sumas al mundo del coaching

profesional?




BENEFICIOS
DEL
COACHING

El proceso de Coaching permite
desarrollar el capital intelectual
de las organizaciones.

Sus relaciones con los superiores inmediatos

Un estudio publicado en The
Manchester Review presenta de forma
concluyente que el proceso de
Coaching Ejecutivo promueve
mejoras substanciales en el desarrollo
del potencial del capital humano
dentro de las organizaciones. En una
encuesta realizada en 56

organizaciones en el Reino Unido

Las relaciones con los clientes

Su compromiso con la organizacion
Redujeron los conflictos

El nivel de satisfaccién en el trabajo
Las relaciones con sus compafieros

El trabajo en equipo

En el mismo estudio preguntaron a los
responsables de talento humano
sobre la efectividad del proceso de
Coaching Ejecutivo en la empresa. Las
respuestas apuntaron a una mejoraen
la productividad. Ademas, el coaching
tuvo efecto en: la calidad, fortaleza

organizacional, servicio al cliente, etc.

se obtuvo como respuesta que un 86%
de stakeholders estuvieron
satisfechos con los procesos de

coaching recibidos.

Ante la pregunta: ;Qué beneficio trajo
el proceso de coaching? los ejecutivos

que recibieron el proceso reportaron

mejoras en:

La implementacién de un buen
proceso de coaching es clave para
lograr efectividad. No basta con hacer
coaching, es necesario un disefo del
proceso conectado con las
necesidades de desarrollo de la

organizacién.

En BCS hacemos mucho énfasis en esa
etapa de disefio a través de la
comprensién de la empresa del futuro
y herramientas especificas y en la
implementacion a través de una sélida
metodologia orientada al desarrollo

empresarial.



EL
MERCADO
DEL
COACHING

En América Latina el coaching es
un proceso que estd apenas en
etapa de lanzamiento.

Objetivos mas frecuentes para Coaching Ejecutivo

Acompainamiento en procesos de
outplacement

Mejorar balance vida personal/vida laboral

Mejorar la relacion entre lider y equipo

Mejorar conductas ineficientes

Acompanar en procesos de direccionamiento

estratégico

Acompainar procesos puntuales en
organizaciones dinimicas

Acompanar procesos de transicion

Desarrollar competencias para managers de
alto potencial

Los servicios de coaching profesional
estan en auge. Es verdad que como en
todo proceso de mercado nuevo
existe alguna confusién. En el tiempo,
curva de

mientras avanza la

aprendizaje de los beneficios del
coaching profesional, el campo parael
coaching se ampliarda en el mundo
organizacional que busca procesos
efectivos para el desarrollo de sus
capacidades, de sus equipos y de su

cultura organizacional.

La ICF (International Federation of
Coaching) publicé un estudio en el que
se puede apreciar que en América
Latina apenas existen 4 coaches por

cada millén de personas.

Es decir, un mercado apenas en

etapa de lanzamiento. Para

posicionarse en esta industria
naciente es importante ofrecer una
propuesta de valor que resuelva de
forma especifica alguna de las
necesidades de desarrollo que
tengan las organizaciones.

En nuestros programas de

certificaciéon puedes disefiar una

solucion para tus clientes.
Construye una propuesta
innovadora que permita

acompanar al logro de los objetivos

de tus coachees.

20.00% 25,00% I0.00%

Programa "llave en mano" Recibes todas las herramientas que te permiten poner en marcha tu negocio de
coaching, listo para ofrecer procesos al sector empresarial.
Formadores con amplia experiencia para que puedas conocer la profesién del coaching desde la practica, todos
nuestros formadores son coaches empresariales activos, busca en nuestro sitio web informacién de nuestro staff

de formadores.

Proceso combinado de formacioén presencial / aula virtual para que tengas de forma intensiva el acceso al
conocimiento necesario para que te conviertas en un profesional.
Metodologia innovadora con poderosas herramientas de coaching para generar procesos de gran valor para tus

clientes.



Harvard
Business
Review

"Este fendmeno es uno de los servicios
corporativos de hoy"

FORTUNE

"El coaching es descubrir el potencial
de una persona para maximizar su
propio desempeno. Los ayuda a
aprender de si mismos mas que a
ensefnar. Los clientes dicen que el
coaching ha sacado de si mismos lo
mejor para focalizarse, dividir las
tareas y clarificar sus valores"

Che
Washington
Post

"En los anos que vienen, el Coaching
sera una norma en el mundo de los
negocios."




:POR QUE
ELEGIR ESTE
PROGRAMA?

La Gnica certificacion orientada al
desarrollo organizacional.

A diferencia de otros programas,

Coaching Ejecutivo e-learning de
Business Coaching School, ofrece
una formaciéon conectada con la

Cuarta Revolucién Industrial.

El coach encuentra una conexion
natural entre las necesidades
organizacionales y el enfoque de
nuestro modelo de coaching.
Cientos de testimonios de alumnos
son una muestra de nuestra promesa

devalor.

iEn cualquier lugar del mundo|

iCoaching de negocios!

iClases en tiempo real|

Si lo que estd buscando es un
programa que le permita
integrarse al mercado de los
servicios profesionales B2B este es

el programa indicado.

Nuestros programas incluyen todo
lo necesario para empezar un
negocio de coaching profesional.
Desde una sélida base tedrica
hasta disefio de soluciones,
herramientas, contratos, modelos

de propuestas, etc.



iEn cualquier lugar del mundo|

iCoaching de negocios!

iClases en tiempo rea]!

¢Qué aprenderas
en nuestro “/
programa?

Bajo nuestro sistema modular creamos
un proceso incremental del conocimiento
y habilidades que logren el objetivo del
programa: desarrollar competencias de

Coaching Ejecutivo profesional.




Este programa estd disefado
para desarrollar en el
participante competencias para
hacer coaching y la formacion
en la metodologia para llevar a
la practica de wuna forma
profesional un proceso que
permita el desarrollo del
potencial de ejecutivos dentro
de las organizaciones.

El eje tematico sobre el que se
desarrolla este programa esta
condensado en tres maodulos
secuenciales:

e Formacién en coaching
e Coaching Skills
e Coaching ejecutivo

Cada médulo incluye

Cursos presenciales o clases en
vivo en modalidad e-learning
(depende la modalidad),
actividades en aula virtual y
evidencias de practicas.

Las actividades en el aula virtual
tienen el objetivo de profundizar
en el estudio de los temas de
cada moddulo. Las actividades
planteadas son de cumplimiento
obligatorio.

e Para obtener la certificacién el
participante debe cubrir: por lo
menos el 80% de asistencia a los
cursos presenciales o clases en
vivo en modalidad e-learning,
realizar todas las actividades de
aula virtual y realizar 20 horas
de practicas documentadas.

e El proceso de entrenamiento
estd diseflado para generar
aprendizaje  significativo. Es
comun en todos los médulos el
uso de herramientas tales como:
método del caso, role play,
discusiones grupales, lectura de
material para el andlisis etc.

iEn cualquier lugar del mundo!

iCoaching de negocios!

iClases en tiempo rea]!

Curso en Puebla en las aulas de la UDLAP.

Para obtener la
certificacion el
participante debe
cubrir: por lo menos
el 80% de asistencia
a los cursos
presenciales o clases
en vivo en modalidad
e-learning, realizar
todas las actividades
de aulavirtual y
realizar 20 horas de
practicas
documentadas.



Herramientas para

el aprendizaje

dases en vivo

En cémodos horarios
Sesiones intensivas de 2 horas semanales
iInteractivas!

mentoring

Equipo de mentores siempre
dispuestos a acompaiiarte en la
resolucién de metas o dudas.

i

Tutoriales

Videos tutoriales para fortalecer la
comprensién y aplicacién del

contenido. Oooooooooo

Avla vivtua)

Actividades practicas, lecturas, videos
exclusivos, guias de trabajo, etc.

Prachicas
Actividades practicas, lecturas, videos
exclusivos, etc.

evias de tyabajo

Guias paso a paso para aplicar herramientas,
marcos de trabajo y metodologfas.

Metodologia Coaching
Interactiva Ejecutivo

Olvidate de las aburridas clases en linea, utilizamos una Formate en coaching de ejecutivo, mejora tu
innovadora metodologia para llevarte a una experiencia productividad, incorpora procesos que te permitan
de aprendizaje interactivo. Junto a los facilitadores, desarrollar competencias en tus equipos de trabajo.
alumnos y herramientas apropiadas crearemos un En BCS no vendemos certificados jFormamos y
ambiente participativo jSentiras como si estuvieras en certificamos coaches de negocios!

clases presenciales!

Aprovecha las ventajas de
la tecnologia para formarte
y certificarte

en Coaching ejecutivo




MODULO 1

Formacion en
Coaching

Objetivo

En este médulo, el alumno, comprende los
fundamentos filosoficos, el proceso de
coaching y conoce cémo esto impacta en el
aprendizaje de los individuos. Este médulo
inicia con los principios basicos del coaching
y culmina con el conocimiento necesario
para llevar una sesion de coaching

individual.

Curso Formacion en Coaching®

Clase en vivo (12 horas)

Actividades en el aula virtual (15 horas)
Practicas individuales (6 horas)

Soporte académico (permanente).

Eje tematico

e Introduccién al coaching y diferencias
con otros procesos.

e Fundamentos filosoficos y origen del
coaching moderno.

e Conversacionesy lenguaje.

e Modelos mentales.

e Construir un proceso de coaching.

e Habilidades fundamentales para el
coaching.

e Estructura conversacional de un proceso
de coaching.

e Obstaculos paraimplementar coaching.

e Pricticas sesiones de  coaching

supervisadas.




MODULO 2

Coaching
Skills

Objetivo
Este modulo tiene la intencién de facilitar
que el participante integre las competencias

de Business Coaching como eje de la practica

profesional y del coaching responsable. En

esencia: conocer las 12 maestrias, conocer

los comportamientos clave para un buen

proceso de coaching y poner todo en

practica en una sesion de coaching.

Curso Coaching Skills®

Clase en vivo (8 horas)

Actividades en el aula virtual (10 horas)
Sesiones de coaching de practica (dentro de
nuestro programa UNO a UNO).

Soporte académico permanente.

Eje tematico

e Metacompetencias de coaching de
negocio.

e Recibir, afirmar y expandir el potencial
del cliente.

e Escuchar con compromiso.

e Procesar el presente.

e Expresar.

e Clarificar.

e Apoyar al cliente a establecer y mantener
propdsitos claros.

e Hacer surgir posibilidades.

e Respaldar al cliente a crear y utilizar

sistemas y estructuras de apoyo. Guayaquil

e Cddigo de ética.



MODULO 3

Coaching
Ejecutivo

Objetivo

Este moédulo potencia la capacidad del
futuro coach de disenar procesos efectivos
de coaching dentro de las organizaciones,
integrandose con los procesos internos de
desarrollo de la propia organizacion. Esto
mediante el entendimiento de la empresa
como un sistema y el disefio de procesos de

aprendizaje corporativo.

Curso Coaching Ejecutivo®
Clase en vivo (12 horas)
Actividades en el aula virtual (15 horas)

Soporte académico (permanente).

Eje tematico

e Entendiendo las organizaciones.

e Principios operativos del coaching
ejecutivo.

e Rolesdel coach.

e Aproximacion.

e Disefo de lasolucién.

e Preparacién para el coaching.

e Diagnosticoy evaluacion.

e Proceso de coaching ejecutivo.

e Desvinculacién.

e Barreras para el coaching en la empresa.

e Medir el impacto del coaching (ROI).

e Herramientas de coaching ejecutivo.

e Sesiones de coaching supervisadas.




PRACTICAS

Evaluacion de
Competencias

Objetivo
Desarrollar las competencias en la practica.
Al finalizar el participante estard en

capacidad de:

e Realizar sesiones de coaching ejecutivo a
nivel profesional.

e Obtener la certificacion como Coach
Ejecutivo.

Proceso

e Para obtener la certificacion el
participante debe generar evidencia que
permita confirmar la aplicacién practica
de los conocimientos adquiridos.

e E| participante debe documentar por lo
menos 24 horas de sesiones. Se entregan
evidencias en audio, testimonios vy
validacion de competencias.

e Un comité de coaches valida todas las
evidencias y emite un certificado de

aprobacion o feedback para mejorar.

Esta certificacion se valida cada afo con por
lo menos 100 horas de sesiones de coaching

al afo.

Los alumnos cuentan siempre con el soporte
de un tutor virtual para solventar dudas o

consultas sobre el médulo.

e 24 horas de practicas.

e Guia de practicas (aula virtual).



Beneficios

Adicionales

UNO a UNO
Comunidades de practica

Toda nuestra comunidad de alumnos,
desde varias ciudades en el mundo,
haciendo lo que mas les gusta jsesiones de
coaching!. Todos nuestros alumnos y
graduados pueden acceder de forma libre
a este programa sin costo y poner en
practica lo aprendido.

Guia de Coaches profesionales

Incluye tu perfil en un sitio web exclusivo
para coaches graduados en BCS®. Haz

que los clientes te encuentren,
posicibnate  como profesional del
coaching.
Red Global

Conéctate a una red global de coaches y
profesionales con tus mismos intereses.
Creamos una comunidad a través de varios
canales.

Mentoring Ejecutivo

Nuestro objetivo no es vender
certificados. Nuestro objetivo es formar
coaches profesionales. Todos nuestros
alumnos tienen la posibilidad de

acceder a mentoria individual vy
personalizada.
Mas beneficios
Obtén becas para cursos

complementarios a través de nuestro
departamento de marketing. Cursos
complementarios:

* Mentoring Ejecutivo

¢ Marketing para Coaches

e Coaching Toolbox

e Medicién de los Activos Intangibles

Mas informacién

marketing@businesscoachingschool.com



Business Coaching School®

Contactanos

Business Coaching School Corporativo

México +52 55 8421 7309
info@businesscoachingschool.com

www.businesscoachingschool.com



